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O controle interno é exercido pelo BRAZPREV, através da analise de seus proprios

atos, podendo recomendar a anulagéo dos atos com possiveis ilegalidades, revogagéo dos
inconvenientes e inoportunos e, atualizagdo de normas de acordo com a legislagdo de
regulagao, sempre respeitando os direitos adquiridos e apreciagéo judicial, quando for o
caso.

E exercido ainda o controle finalistico, como forma de fiscalizagédo preventiva e corretiva
pelo Departamento de Controladoria Geral do Municipio, que pode atestar a legalidade dos
atos, bem como pode emitir recomendacdes, através de seus Relatérios de analise juridica.

O controle externo é exercido pela Camara de Vereadores, bem como pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais aos quais o Instituto tem o dever de prestar suas contas
no prazo e em conformidade com as normas de regéncia.

2.1. DAS REUNIOES

2.1.1 Do Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia, conforme determinagdo legal reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente, quando necessario. A Diretoria
Executiva realizou suas reunibes ordinarias nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZAGAO

Julho Reunido mensal realizada em 16 de julho de 2024
Anosio Reunigo mensal realizada em19 de agosto de 2024

9 Reuni&o extraordinaria realizada em 28 de agosto de 2024
Setembro Reunido mensal realizada em 17 de setembro de 2024
Qutubro Reunido mensal realizada em 15 de outubro de 2024
Novembro Reunido mensal realizada em 19 de novembro de 2024
Dezembro Reunido mensal realizada em 17 de dezembro de 2024

Cumpriu desta forma, o requisito legal da realizagdo de pelo menos uma reunido

mensal para debate de questdes importantes e pertinentes a Gestdo do RPPS.




PeTT e P,
M -BRAZPREV

2.1.2 Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, conforme determinagéo legal reunir-se-a ordinariamente uma vez
ao més, e extraordinariamente, quando convocado.

Nota-se que o Conselho Fiscal cumpriu o determinado em legislagédo, realizando
reunides nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZAGAO
Julho Reunido mensal realizada em 30 de julho de 2024
) Agosto Reunido mensal realizada em 27 de agosto de 2024
R Setembro Reunido mensal realizada em 25 de setembro de 2024
Outubro Reunido mensal realizada em 16 de outubro de 2024
Novembro Reunido mensal realizada em 21 de novembro de 2024
Dezembro Reunido mensal realizada em 17 de dezembro de 2024
2.1.3 Do Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, conforme determinagéo legal reunir-se-a ordinariamente
uma vez ao més e, extraordinariamente, quando convocado.
O Comité de Investimentos cumpriu o determinado em legislacgéo, realizando reuniées
nas seguintes datas:
=\ COMPETENCIA DATA REALIZAGAO
Julho Reunido mensal realizada em 15 de julho de 2024
Agosto Reuni&o mensal realizada em 19 de agosto de 2024
Setembro Reunido mensal realizada em 17 de setembro de 2024
Outubro Reunido mensal realizada em 15 de outubro de 2024
Novembro Reuni&o mensal realizada em 19 de novembro de 2024
Dezembro Reunido mensal realizada em 17 de dezembro de 2024
As atas da diretoria, conselho fiscal e comité de investimentos podem ser visualizadas /’

no Portal do Instituto BRAZPREV.




T P .
#44BRAZPREV

MINAS GERAIS

-\

INSTITUTO DF PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

O Cronograma de Reunides é definido no inicio de cada exercicio, sendo apenas um
indicativo para realiza-las, podendo a conveniéncia administrativa permitir a troca por outra
data mais oportuna, mas sempre atendendo a norma de pelo menos uma reunido mensal.

Em resumo, quanto a realizagédo de reunides mensais, 0 BRAZPREV vem cumprindo
esta exigéncia e tratando de assuntos importantes para melhorar a gestao do Instituto,
prezando pela transparéncia de seus atos.

2.2. MANDATO DA DIRETORIA E CONSELHOS

No dia 24 de outubro de 2023 foi realizada na Camara Municipal com apresentagéo de
uma chapa Unica, a votagédo para eleigdo do novo Diretor Presidente e Conselheiros do
Conselho Municipal e Fiscal. A coordenagdo da Comisséao Eleitoral, foi nomeada através
de Resolugéo do Conselho Municipal N° 04/2023, datada de 19/09/2023 e formada pelos
seguintes servidores ativos e inativos: Carlos Adilsom Lopes Silva, Francisco Jodo Toledo
Rezende e Selma Machado Azevedo Pereira. As eleigdes ocorreram com tranquilidade e
transparéncia. A portaria BRAZPREV n° 129/2023 tornou publico o resultado das eleigées
BRAZPREV 2023 e a Chapa Eleita para o mandato de 4(quatro) anos, de 01/01/2024 a
31/12/2027, tem a seguinte composigao:

I - Diretor Presidente Eleito:
Junior Donizeti Dias

IT — Conselho Municipal de Previdéncia Eleito:

Titulares do Conselho Municipal: Suplentes Conselho Municipal:
Enéias Oliveira Silva José Carlos Dias
Lézara de Lurdes do Carmo Pereira Rosa Maria da Silva
Magda de Lourdes Faria Helder Luiz Chaves da Silveira
Dulce da Cruz Ferreira Machado Maria Eunice Correa Ramos
Rosana Mara Veloso Serpa Vagner Aparecido da Silva

III — Conselho Fiscal Eleito:
Titulares do Conselho Fiscal: Suplentes Conselho Fiscal:
Silmara Aparecida Goulart Maria Auxiliadora dos Santos
Amanda Aparecida Braga Krisney Lopes Manfredini

Jurema Aparecida Faria Silva Ronildo Vaz da Silva ;i
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2.3. PARTICIPAGAO EM CURSOS

Para uma gestéao eficiente e qualidade nos servigos prestados é de suma importancia
a participagdo em cursos e eventos, visando a capacitagdo dos Gestores Conselheiros,
membros do Comité de investimentos, Controle Interno e servidores.

Durante todo o 2° semestre do ano de 2024, o BRAZPREV incentivou o
acompanhamento pelos conselheiros e servidores de palestras e cursos gratuitos, de forma
on-line, pelas redes sociais em video conferéncias e transmissées ao vivo (lives). E também
a participacao presencial de servidores e conselheiros do BRAZPREV em cursos e eventos
como detalhados a seguir:

PARTICIPACAO NO EVENTO EXPERT XP 2024
Os servidores participaram nos dias 29,30 e 31 de agosto de 2024, no evento EXPERT XP

2024, na cidade de Sao Paulo.

PARTICIPANTES: Diretor Presidente Junior Donizeti Dias, a Presidente do Conselho
Municipal Dulce da Cruz Ferreira Machado, e a Conselheira Magda de Lourdes Faria, todos
sdo membros titulares do Comité de Investimentos.

OFICINA DE SISTEMA CADPREV NA PRATICA, NA CIDADE DE EXTREM-MG
EVENTO: Participagdo no curso sobre sistema CADPREYV, realizado na cidade de Extrema-
MG nos dias 5 e 6 de novembro de 2024.

PARTICIPANTES: Mairili Pereira da Silva, Junior Donizeti Dias e José Carlos Dias.

ENCONTRO DE CONSELHEIROS RPPS NA CIDADE DE TRES PONTAS-MG
EVENTO: Participagdo no encontro de dirigentes e conselheiros RPPS, nos dias 21 e 22
de novembro de 2024.

PARTICIPANTES: Junior Donizeti Dias, Lazara de Lurdes do Carmo Pereira, Magda de
Lourdes Faria e Dulce da Cruz Ferreira Machado
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CURSO DE EMISSAO E ANALISE DE CTC — LAVRAS-MG

EVENTO: Participagédo no Evento de 16 horas, na cidade de Lavras - MG nos dias 21 e 22
de Julho de 2024.

PARTICIPANTES: Junior Donizeti Dias, José Carlos Dias, Mairili Pereira da Silva e Eneias
Oliveira Silva.

2.4. CERTIFICAGOES DOS CONSELHEIROS

Através da Portaria SRPC/MPS n° 103 de 17/01/2024, foi publicada a VERSAO 1.3 do
Manual da Certificacdo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS,
Membros dos Conselhos Municipal e Fiscal, do Responsavel pela Gestido dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A norma exige que os Gestores,
Conselheiros e Membros de Comité de Investimentos dos Regimes Préprios se qualifiquem,
mediante realizag&o de provas de certificagdo, em instituigdes credenciadas pelo Ministério
da Previdéncia e que passem nas provas para alcangar a certificagédo técnica adequada,
de acordo com o Nivel do RPPS, de forma que o prazo que vai até 31 de dezembro de
2025, conforme a Portaria MPS N° 1499, de 28 de maio de 2024. A exigéncia da certificagio
para o Dirigente maximo, o Gestor de Recursos, 1/3 dos membros dos Conselhos Municipal
e Fiscal e a maioria dos membros do Comité de Investimentos, sendo a Certificagdo Técnica
Profissional, conforme exigida pelo Ministério da Previdéncia para cada caso.

A aprovagao para obter a certificagdo profissional nos programas do Ministério da
Previdéncia € uma exigéncia que garante a qualificagéo técnica dos Dirigentes, Gestor de
Investimentos, Conselheiros e dos Membros do Comité de Investimentos, na busca de uma
gestao cada vez mais qualificada e com resultados revertidos na prestagédo de servigos com

qualidade e eficiéncia para nossos servidores e para o Municipio.

Nas provas sdo cobrados temas como: Administragdo Publica, Direito Publico,
Contabilidade Publica, Sistema Financeiro Nacional, Mercado Financeiro, Legislagdo
Previdenciaria de Regime Proprio, Governanga Corporativa, Controle Interno, Gestédo
Atuarial e Financeira, Matematica Financeira, Fundos de Renda Fixa e Renda Variavel.
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Abaixo colocamos o Diretor Presidente, os membros dos conselhos Municipal e Fiscal
e Comité de Investimentos do BRAZPREYV e a sua respectiva certificagéo profissional:

DIRETOR PRESIDENTE
Junior Donizeti Dias CPRPPS-DIRIG Il TOTUM 25/11/2026
CPA 10
| GESTOR DE RECURSOS ,
Amanda Aparecida Braga CPA 10 ANBIMA 30/03/2025
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Nome Certificagédo k Validade
- Rosana Mara Veloso Serpa CPRPPS-CODEL | TOTUM 05/12/2026
Dulce da Cruz Ferreira Machado CPRPPS-CODEL | TOTUM 02/12/2026
Magda de Lourdes Faria CPRPPS-CODEL | TOTUM 04/01/2028
Eneias Oliveira Silva CPRPPS-CODEL | TOTUM 26/12/2027
Lazara de Lurdes do Carmo Pereira
COMITE DE INVESTIMENTOS
Nome Certificagdo Validade
; s CPA 10 ANBIMA 21/03/2025
Jitior Banizeyl Dins CPRPPS CGINV | TOTUM 08/01/2028
Dulce da Cruz Ferreira Machado CGRPPS APIMEC ABIPEM 30/03/2024
Magda de Lourdes Faria CGRPPS APIMEC ABIPEM 30/03/2026
Amanda Aparecida Braga CPA 10 ANBIMA 30/03/2025
CPA 10 ANBIMA 14/03/2025
José Carlos Dias CPRPPS CGINV | TOTUM 06/01/2028
CEA ANBIMA 01/10/2027
- CONSELHO FISCAL
) Nome Certificagdo Validade
Amanda Aparecida Braga el AT 11/12/2027
Jurema Aparecida de Faria Silva
Silmara Aparecida Goulart

2.5. CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

O Instituto BRAZPREYV, autarquia municipal que faz a gestdo dos recursos da
previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, no Regime Préprio de Previdéncia Social
recebeu do Ministério_ da Previdéncia o CERTIFICADO DE QUALIDADE DA GESTAO por
estar cumprindo as exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéao
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da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios — Pr6-Gestao RPPS.

Para alcangar a certificagdo, o BRAZPREV passou por dois processos de auditoria:

uma auditoria documental, na qual o Instituto Totum, empresa homologada pelo Ministério

da Previdéncia, durante os meses de outubro e novembro fez a analise da documentagéo
legal do BRAZPREV e considerou tudo adequado a certificagao de NIVEL | do Programa
Pr6 - Gestao e nos dias 27 e 28 de dezembro de 2023 a empresa fez uma auditoria

presencial, com a andlise dos procedimentos
administrativos, da estrutura fisica, da governanga e
das segregagdes de fungdes, conforme exigidas na
legislacéo federal.

O BRAZPREV foi aprovado com habilitagéo
para certificagdo do NIVEL | no Programa Pro-
Gestao, com uma nota de 95,83% de nivel de
cumprimento das exigéncias do Programa. O
resultado dessa CERTIFICACAO aos nossos
Servidores e Segurados é validar a confianga e
seguranga do trabalho realizado pela Prefeitura e
pelo BRAZPREV na administragdo dos beneficios
de Aposentadorias e Pensées e, também na gestéao
de exceléncia dos recursos financeiros do Fundo
garantir as  futuras

Previdenciario  para

|

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia Municipal de Brazopolis

Loealizado na Av. Nossa Senhora Aparecida, 31 - Centro - Brazopolis - MG

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagio Institucional e Modernizacio da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestiao RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas priticas
de gestio previdencidria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educagio Previdenciaria.

Certificado n®: 403-23
Nivel de Aderéncia da Certifieagiio: I (Certificagio Inicial)

Este certificado é vilido até: 15 de Janeiro de 2027

Siio Paulo, 15 de Janeiro de 2024

Av. Paulista, 2439 - 13° andar - G, 132
Bela Vista - Sao Paulo/SP - Brasil

FMAEPS 1100 Para conferic a veracidede deste Certificed, 50923 0 5w Mtp./Aww. insStutotofum com br

{pro-cestio

aposentadorias e pensdes para nos servidores e nossos familiares.

3.1. LICITAGOES E CONTRATOS

As licitagbes do BRAZPREV séao realizadas em sua sede ou em conjunto com o
Municipio, nos processos de maior valor e complexidade. Apds a formalizagdo da demanda

pelo Diretor Presidente, e/ou mediante despacho e aprovagao do diretor presidente de
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demanda feita por setor responsavel, os processos sdo iniciados pela Agente de

Contratacéo designada e acompanhados pelo controle interno.

Todos os processos foram executados dentro do que exige a legislagdo federal nos

ditames da nova lei de licitagido n°14.333/2021. Todos os documentos foram publicados no

site do Instituto e podem ser acessados através do link brazopolisprev.mg.gov.br.

Todos os extratos de contratos e de aditivos foram devidamente publicados no Mural
do Instituto BRAZPREYV e no portal da internet.
Abaixo os processos e contratos vigentes — 2° semestre de 2024:

N° do Processo
Tipo do Processo

Objeto

Processo Licitatorio 011/2024
Dispensa 010/2024

Aquisicdo aparelho de ar condicionado TAETS

REFRIGERAGAO

Processo Licitatorio 012/2024
Dispensa 011/2024

Servigos graficos THIAGO CESAR SANDY

Processo Licitatério 013/2024
Dispensa 012/2024

Servigo de mdo de obra de instalacdo do ar condicionado
TAETS REFRIGERACAO

Processo licitatorio 014/2024
Inexigibilidade 001/2024

Aluguel da Sede do Instituto MARIA BENEDITA DE
SOUZA

Processo licitatério 015/2024
Dispensa de licitagdao 014/2024

Locacéo de veiculo para curso de capacitagéo
HELIMAR TRANSPORTES LTDA

Processo Licitatorio 016/2024
Dispensa 015/2024

Diagramacéo e impressdo de 500 cartas de servigos aos
servidores MARCEL RENO

Processo Licitatorio 017/2024
Dispensa 016/2024

Censo  Previdenciario FAC  LOCAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA-ME

Processo Licitatorio 018/2024
Dispensa 017/2024

Locagéao de Van para curso em Trés Pontas
R&A TURISMO

Processo 019/2024
Dispensa 018/2024

Inscricdo no Curso CADPREV em Extrema
ANEPREM
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Processo Licitatorio 020/2024
Dispensa 019/2024

PARTICIPAGCAO NO EVENTO EM TRES PONTAS
ANEPREM ’

Processo Licitatorio 021/2024
Dispensa 020/2024

PARTICIPAGCAO NO 23° SEMINARIO EM JUIZ DE FORA
- AMIPREM

Processo Licitatério 023/2024

Dispensa 021/2024 AQUISICAO DE PAPEL SULFITE - 3G PAPELARIA

LTDA

—~  3.2DESPESA ADMINISTRATIVA

A Lei Complementar 002/2015 e alteragdes posteriores fixam o limite de 3,6% da folha
dos ativos para gastos com despesa administrativa. Nesse segundo semestre de 2024, o
BRAZPREV atendeu o limite legal, mesmo quando ultrapassou os 3,6% (3 inteiros e 60
centésimos percentuais) da remuneragdo dos ativos no valor de R$ 361.279,20 com a
devida previsao legal no Art. 29, § 2° da LCM n° 002/20215. Conforme quadro abaixo:

compotti | D00 | U | e | e | Acumisia
Julho R$32.107,35 | R$30.10660 | (R$2.00075)| R$4.24317 | R$438.37961
Agosto R$44.61533 | R$30.10660 | (R$14.50873)| R$2.93963 | RS 396.934,08
Setembro R$32.00535 | R$30.10660 | (R$1.89875)| R$226648 | R$367.332,93
Outubro R$30.129,79 | RS 30.106,60 (R$23,19) | R$2.864,80 | RS 341.868,86
Novembro | R$39.45028 | R$30.106,60 | (R$9.34368)| R$1.71541 | RS 304.333,36
Dezembro | R$35612,30 | R$30.106,60 | (R$550570) | RS 292,82 R$ 270.063,56
gubtotais | R$ 213.920,40 | RS$180.639,60 | (RS 33.280,80) | RS 14.322,31 P

Os valores das despesas administrativas do Instituto durante o segundo semestre do

ano de 2024 representaram 59,21% do valor arrecadado da taxa administrativa para o total

exercicio.
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As despesas com agdes do programa Pro-Gestdo nesse segundo semestre tiveram um
valor de R$ R$ 1.620,00 no més de outubro referente ao pagamento de inscricdes dos

servidores em curso de atualizagéo.

3.3. EVOLUGAO DO PATRIMONIO

Desde a sua criagdo em 30/11/2015, até a data de 31/12/2024, o Instituto BRAZPREV

esta com um patrimonio liquido acumulado de R$ 20.036.842,82. Esta reserva financeira é

aplicada no mercado financeiro para que o BRAZPREYV possa cumprir com os pagamentos

dos beneficios dos aposentados e pensionistas, no presente e no futuro de acordo com os

| calculos feitos no Plano Atuarial que todo ano é reavaliado com objetivo de manter sempre
saudaveis as financas do Instituto BRAZPREV.

PATRIMONIO LIQUIDO DO

BRAZPREV
20.036.842,82

15.150.769,... @

12.137.269,02
10.663.451,....
- 9.457.083,...
7.991.661,54 i

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

5.479.541,67 ..
3.389.647,27
1.564.777,..
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A gestdo dos recursos do BRAZPREV é baseada nos principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, legalidade, eficiéncia e transparéncia. A Diretoria do
RPPS e o Comité de Investimentos, além de terem a certificagéo exigida pelo Ministério da
Previdéncia, contam ainda com assessoria externa de especialistas em investimentos para
apoio nos processos de tomada de decisdo e alocagéo dos recursos. O Conselho Municipal
de Previdéncia aprova a Politica Anual de Investimentos, com as estratégias necessarias
para alcancar as metas atuariais, de acordo com os prazos e limites estabelecidos na

' Resolugdo CMN N° 4963/2021.

O portfélio do BRAZPREV se comportou da seguinte forma no segundo Semestre de

2024:
Competéncia | Rentabilidade Ibovespa "
2024 Carteira% Meta atuarial Anual | CDI% % IPCA%
1° semestre 4,28 IPCA+5,02%a.a 5,22 -7,66 2,48
Ano 2024 9,70 IPCA+5,02%a.a 10,83 | -10,36 4,83

41 ALOCAGAO DOS RECURSOS POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

ALOC:g}éggg I\SL:TBE:I;IEIRSOS Valor Porcentagem
Fundos de Renda Fixa R$ 17.600.923,59 82,58%
Fundos de Renda Variavel R$ 1.439.384,33 6,75%
Fundos Multimercado R$ 1.782.023,73 8,36%
Carteira do CONSIGNADO R$ 482.026,28 2,26%
Contas Correntes R$ 9.090,57 0,04%
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42 ALOCAGAO DOS RECURSOS POR INSTITUIGAO FINANCEIRA CUSTODIANTE

ALOCAQAO DOS RECURSOS
INSTITUICAO FINANCEIRA Valor Rorcantagem
Caixa Econbmica Federal R$ 4.681.036,96 21,96%
Banco do Brasil S.A. R$ 3.699.663,72 17,36%
Banco Bradesco S.A. R$ 5.270.303,51 24.73%
Itat Unibanco R$ 3.396.583,77 15,94%
XP Investimentos R$ 1.483.263,77 6,96%
Banco BTG Pactual S.A R$ 400.460,59 1,88%
— SICREDI S.A R$ 1.900.109,78 8,92%
Carteira do CONSIGNADO R$ 482.026,28 2,26%
ALOCACAO DOS RECURSOS
\@R MODALIDARE, . e renc
Fixa
17.600.923,59
# Fundos de Renda
Varidvel RS
1.439.384,33
© Fundos
Multimercado
RS 1.782.023,73
Y
ALOCACAO DOS RECURSOS
INSTITUICAO FINANCEIRA

2%

" Itat Unibanco
RS 3.396.583,77

# Caixa Econdmica
Federal RS

4.681.036,96
1 Banco do Brasil S.A.

RS 3.699.663,72

% Banco Bradesco S.A.
R$ 5.270.303,51
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4.3 CARTEIRA DE CONSIGNADOS

Definimos como Carteira de Consignados para efeito deste relatério, o total de recursos
alocados para o programa de empréstimos consignados oferecidos aos segurados ativos e
inativos vinculados ao Instituto.

O Programa de empréstimos consignados teve inicio no més de setembro de 2024 com
a operacionalizagédo dos empréstimos pela empresa FAC CONSIGNADOS LTDA, que
participou do certame licitatério sendo vencedora com a propostas de taxa de servigos com
percentual menor. A taxa de juros inicial dos empréstimos foi calculada no percentual de
1,50% ao més, com a seguinte formagéo: 1,05% de juros como retorno de investimento ao
Brazprev; 0,05% para formagéo de um fundo garantidor; 0,05% para formagéo de um fundo
de risco e; 0,35% como taxa de servigcos operacionais paga a empresa responsavel pelos
Servicos.

Em relagéo a seguranga nos retornos dos empréstimos (juros e principal), a empresa
prestadora dos servigos, como parte do contrato celebrado com o Brazprev, ficou obrigada
a celebrar um seguro capaz de cobrir os casos de morte do tomador do empréstimo, para
indenizagédo ao Brazprev do saldo devedor apurado. Também os recursos depositados nos
fundos: Garantidor e de Risco, tem a finalidade de cobrir possivel perdas que possam vir a
ocorrer nas operagdes de empréstimo.

O objetivo do programa de empréstimos consignados é poder atender nossos
segurados com um empréstimo mais barato, dentro dos limites da legislagdo, que
estabelece que a taxa de juros deve ser suficiente para que a rentabilidade esteja
cumprindo a meta atuarial anual fixada pela avaliagao atuarial.

Nos quatro meses de 2024 que estd em funcionamento o programa de empréstimos
consignados o Brazprev ja fez empréstimos no valor total de R$ 485.599,29, com um total
de 42 contratos.

Para efeito de controle dos empréstimos o sistema de informagdes emite relatérios
mensais com as apuragdes como: a rentabilidade ao Brazprev; o valor a ser depositado no
Fundo Garantidor; o valor do Fundo de Oscilagdo de Risco; o valor da amortizagédo do
principal emprestado e; o valor da Taxa de Servigos a ser paga a empresa operadora dos

Servigos. e
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A estratégia da carteira de consignados em relagéo aos investimentos é por ser uma

aplicagéo bastante segura, pois como o nome define é feito em consignagédo, com certeza
do recebimento e tem uma rentabilidade ja contratada, no caso do Brazprev de 1,50% ao
meés.

De acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 002/2015 e alteragdes
posteriores, o BRAZPREV é Unidade Gestora Unica, a quem é de competéncia por lei o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS dos servidores publicos do municipio de

— Brazopolis, incluindo a arrecadagéo e a gestéo de recursos financeiros e previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Desta forma, na area de Beneficios, no periodo de julho a dezembro de 2024, foram
concedidas 04(quatro) aposentadorias e nenhum beneficio de penséo, conforme segue:

S e P
e e e
ﬁf:dg”:;a g8 éﬁ‘::;t:é‘:gia por ldade -\ o5 | 10/08/2024 | 149-2024
o o ca | pouniior ot 0% | s | 02

. : :
oo | e | o | ovaane | soma

Com relagéo a compensacao previdenciaria — COMPREV, o BRAZPREYV teve registro
de recebimentos anuais, pagos pelo RGPS no valor de R$ 3.016.913,35 (trés milhdes,
dezesseis mil, novecentos e treze reais e trinta e cinco centavos) e pagamentos no valor
de R$ 8.343,06 (oito mil trezentos e quarenta e trés reais e seis centavos) ao Regime
Instituidor RGPS, durante os dois semestres de 2024. Também foi realizado pagamento ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Betim-MG, no valor de R$ 4.772,15. Do Estadode /7y
Minas Gerais o BRAZRE recebeu o valor de R$ 77.643,43 até dezembro de 2024 e /’,ﬂ
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pagou o valor de R$ 1.683,50. O Brazprev também fez pagamentos de Comprev ao Instituto

ey
N\
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da cidade de Jundiai-SP no valor de R$ 1.040,10.

COMPENSACAO FINANCEIRA REGIME GERAL RGPS-INSS

COMPETENCIA 10/2024 Acumulado até | No Més do Relatério- | Acumulado ANO até o més do
o0 més Anterior DEZEMBRO Relatério-DEZEMBRO Olb:;: Acerto ddo valo;:: ;eltosl no
sistema, com desco O vaior a
PAG&\;OEZTOS 7.060,04 1.283,02 8.343,06 ser pago pelo BRAZPREV.
COMPETENCIA 10/2024 Acumulado até o | No Més do Relatério | Acumulado ANO até o més do
més Anterior DEZEMBRO Relatério-DEZEMBRO Obi:: Veloves fuldos Fecebitos
RECEBIMENTOS 1.858.735,33 | 1.158.178,02 3.016.913,35 IS 00K Comproy.
12/2024
COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS-BETIM/MG
COMPETENCIA 10/2024 Acumulado até o No Més do Relaté lado até o més do
més Anterior DEZEMBRO Relat6rio-DEZEMBRO Obs.: Valores pagos por depésito
PAGAMENTOS ;r:ﬁ co::; .corronto ao Instituto de
12/2024 4.665,47 106,68 4.772,15 m

COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS- ESTADO/MG

COMPETENCIA 10/2024 | Acumuladoatéo | No Més do Relatorio- Acumulado até o més do
més Anterior DEZEMBRO Relat6rio-DEZEMBRO Obs.: Valores pagos por depésito
em conta corrente ao Instituto do
P 08 1.551,36 132,14 1.683,50 Estado de Minas Gerais-lpsemg
COMPETENCIA 10/2024 | Acumuladoaté | No Més do Relatério- | Acumulado ANO até o més do
o més Anterior DEZEMBRO Relatério-DEZEMBRO Obs.: Acerto de valores feitos no
sistema, com desconto do valor a
RECEBIMENTOS 74.535,57 3.107,86 77.643,43 ser pago pelo BRAZPREV.
12/2024
COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS-JUNDIAI/SP
COMPET—ENCIA 10/2024 | Acumuladoatéo | No Més do Relatorio- Acumulado até o més do
més Anterior DEZEMBRO Relat6rio-DEZEMBRO Obs.: Valores pagos por depoésito
ta corrente ao Instituto de
PAGAMENTOS INSIALED.
1212024 624,06 416,04 1.040,10

As agbes de controle do Instituto BRAZPREV séo realizadas de forma concomitante
com a execucéo das agoes de forma a realizar as tarefas pelo principio da dupla checagem,

com as corregbes sendo objeto de recomendagdo no decorrer dos processos
administrativos. A Controladoria do Municipio também integra as agbes de controle e
agrega em suas competéncias, agdes que também estdo sujeitas a orientagéo por parte da
Secretaria de Previdéncia, orientagées do TCE/MG, e orientagbes da Assessoria Juridica
do Municipio. A Secretaria Municipal de planejamento e Fazenda realiza as analises nos
relatérios bimestrais do Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses — DIPR
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para validar, via sistema da SPREV, os dados enviados a Secretaria Nacional da
Previdéncia.

Os processos de aposentadorias e pensbes sdo submetidos a analise do Controle
Interno e da analise Juridica e somente s3o finalizados e publicados, mediante a juntada
do Parecer Juridico.

O Controle Interno realiza analise com vistas a verificar o cumprimento dos requisitos
previdenciarios, da legislagéo dos processos administrativos e a outros preceitos legais e
regulamentares, inclusive sobre a adequagéo da legislagdo municipal a legislacao federal.
Analisa mensalmente as pastas de receitas e despesas, acompanha os processos de
aposentadorias e pensdes por morte, bem como os processos licitatérios. Quando das
analises surgem questdes a serem corrigidas o Controle Interno é responsavel por emitir
as necessarias recomendagées.

Com vistas a publicidade das contas do Instituto BRAZPREV, mensalmente sio
encaminhados ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e aos
setores da Prefeitura os balancetes da Receita e Despesa.

O Controle Externo das atividades do Instituto BRAZPREYV deve ser acompanhado pela
Camara Municipal, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dada a
necessidade de prestacédo de contas imposta pelo paragrafo Gnico do artigo 70 da
Constituigdo Federal.

O Instituto BRAZPREV manteve atualizado, seu site no endereco eletronico
https://www.brazopolisprev.mg.gov.br/, no qual publicou dentre outros documentos, as Atas
das Reunides do Conselho, Comité de Investimentos e Diretoria, Politica dos Investimentos,
Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Legislacdo em Geral,
Avaliagbes Atuariais, Portarias e outros atos de aposentadorias e pensées, atendendo ao
principio da transparéncia da entidade publica.

8.1. OUVIDORIA
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O BRAZPREYV possui servigo de ouvidoria, instituido pela portaria 113/2023, e seus
atendimentos sao realizados através do WhatsApp do Instituto com atendimento presencial
e também via mensagem eletrénica de E-mail.

Na portaria 130/2023 publicada em 01 de novembro de 2023, consta a nomeagéo do
servidor José Carlos Dias, como Ouvidor e tem suas fungdes definidas na mesma norma

legal.

A tabela a seguir resume os atendimentos desse servigo e Ouvidoria no semestre de

01/07/2024 a 31/12/2024, sendo todas as questdes atendidas com qualidade, eficiéncia e
objetividade:

~ MES MANIFESTAGAO QUANTIDADE

Por problemas no numero do WhatsApp, as mensagens dos meses de julho, agosto e setembro foram
apagadas do registro do aplicativo.

Outubro Pedidos de Informagdes 5
Novembro Pedidos de Informagdes 3
Dezembro Pedidos de Informagées 53

Obs.: 0 atendimento em dezembro teve quantidade elevada em raz&o do Censo Previdenciario, que foi utilizado pelos
segurados para enviar mensagens, documentos e tirar davidas.

Avaliacdo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da populagédo e do
—  plano de beneficios analisados, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
e adequada os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano. O BRAZPREV, contou no 1° semestre, com os servigos na area
atuarial, prestados pela FAC Gestao Atuarial que deu todo suporte as necessidades do
Instituto. No estudo atuarial com data focal em 31/12/2023 o Ativo Liquido de cobertura
das obrigacdes do passivo atuarial no montante de R$ 15.199.228,54 e o Plano de
Amortizagdo no valor de R$ 57.517.401,79, atesta-se que o plano de beneficios
previdenciario do BRAZPREV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -
55.379.618,77 que tem previsao de ser equacionado pelo Plano de Amortizagéao.
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9.1 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Os quadros abaixo contém as variagdes dos custos normais e dos resultados nas

ultimas trés avaliagbes atuariais.

”

Quadro: VARIAGCAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES

Beneﬁcl Regi &

de Capitalizaggo 16,62 % 16,00 % 10,94 %

Beneficios em RCC 6,95 % 7,14 % 6,48 %
et Beneficios em RS 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Fonte: Relatério Da Avaliagdo Atuarial ~ 2024 - Atuario: Leonardo Ferreira Stelmo MIBA: 3646

FAC GESTAO ATUARIAL

(-) Reserva Matematica de _ - -
Beneficios Concedidos (RMBC) R~ 24.531542,74 A 29.532,800,14 |R¥ -97:540,252,53
(-) Reserva Matematica de - -
Beneficios a Conceder (RMBaC) = 26,296 529,07 (R 95,067 170.00 R 801002941
=) Reserva Matematica -
(RMBaG + RMBC) |R$ - 53.590.481,61 |R$ - 65.199.973,17 iRs 70.578.847,31
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 10.780.770,55 |R$ 11.762.048,59 [R$ 15.199.228,54
(<) RESERVA A AMORTIZAR RS - 42.809.711,06 |R$ - 53.437.924,58 IRs -86.379,618,77

Fonte: Relatério Da Avaliacdo Atuarial -~ 2024 - Atuario: Leonardo Ferreira Stelmo MIBA: 3646 - FAC GESTAO
) ATUARIAL

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagdes atuariais, conforme quadro anterior,
observa-se uma variagdo no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que saiu de R$ -
42.809.711,06 em 2022, para R$ - 53.437.924,58 em 2023 (24,83%) e sendo avaliado em
R$ -55.379.618,77 no ano de 2024 (3,63%).

Destaca-se o incremento nos custos dos beneficios concedidos. Antecipa-se que o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) atribuido aos aposentados e pensionistas
demonstrara uma tendéncia positiva em periodos subsequentes. Isso é devido ao aumento
no nimero de servidores assistidos e no correspondente valor de seus beneficios, que nao

estava inicialmente previsto. yos //
N 4|
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No que concerne a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), observa-
se principalmente o aumento da base de calculo média que registrou um crescimento de
33,61% durante o periodo da Avaliagdo Atuarial de 2022 a 2024.

Nesse 2° semestre do ano nao tem a execugéo de estudo atuarial, o que foi feito é a
atualizagéo da base de dados, com data base de 31/12/2024, para envio dos dados ao
atuario que vai realizar os devidos estudos e apresentar a nova avaliagéo atuarial até a data
de 31/03/2025, conforme as regras do Ministério da Previdéncia.

No ano de 2024 as aliquotas de contribuicdo seguem o que foi definido no estudo
atuarial com base nos dados consolidados em 31/12/2023, com percentuais estabelecidos
no Decreto Municipal n® 05/2024, de 04 de janeiro de 2024, sendo:

Aliquota Suplementar

Aliquota dos Servidores Aliquota Patronal-Prefeitura Municipio

14% 14% 21,02%

Nos termos das normas do Ministério da Previdéncia e conforme as exigéncias do
Programa Pro Gestdo, no qual o Instituto Brazprev é certificado desde a data de 15 de
janeiro de 2024, o Censo Previdenciario de todos os segurados beneficiarios aposentados
e pensionistas e ainda os segurados ativos, deve ser realizado a cada 5 anos, com o
objetivo de manter atualizada a base de dados dos segurados e assim, alcangar uma
qualidade nos resultados das avaliagées atuariais anuais.

Nesse segundo semestre de 2024, foi realizado o processo de licitagdo dispensa n°
16/2024, que apds os tramites levou a contratagdo da empresa FAC Locagio de
Desenvolvimento de Sistemas LTDA, que iniciou o trabalho de realizagdo do Censo
Previdenciario na data de 02/12/2024 com a primeira previsdo de término em 10/01/2025.
O objetivo do trabalho e alcangar a atualizagdo cadastral de 100% dos segurados do
Brazprev.
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E importante ressaltar que o relacionamento institucional entre o Instituto, a Prefeitura,
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario tém cumprido a legalidade com
independéncia e cordialidade, uma vez que a interlocugéo entre esses 6rgéos e instituicoes
se faz presente o tempo todo para que as normas legais sejam observadas de maneira
cabal no cumprimento do principio da legalidade.

Assim para o cumprimento das decisées administrativas ou, em algumas situacdes, os
mandados judiciais, todos devem ter o entendimento da importancia das relagdes
institucionais como objetivo da gestao.

Destacamos que em todos os processos de aposentadorias e pensdes existem analises
da adequagédo dos procedimentos administrativos e, nesse exercicio de 2024, foram
acrescentados ainda o Parecer Técnico do Controle Interno e o Parecer Juridico.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Brazoépolis —
BRAZPREV, possui quadro proprio de pessoal, sendo: Mairili Pereira da Silva - Atendente
Administrativo e Eneias Oliveira Silva - Estagiario, pagos com os recursos do Instituto e trés
servidores cedidos pela prefeitura; Junior Donizeti Dias e José Carlos Dias, onde ambos
cumprem carga horaria de 35 horas semanais e Dulce da Cruz Ferreira Machado que
cumpre carga horaria de 20 horas semanais no Instituto. S&o pagos pelos cofres da
prefeitura e recebem uma gratificagéo, de acordo com a Lei Municipal Complementar n®
002/2015, paga com recursos do BRAZPREV. Também temos a servidora Alessandra
Aparecida Goulart da Silva que faz expediente uma vez na semana, em horario diferente
do expediente normal no seu cargo, para fazer a limpeza na sede do Instituto.

Os aposentados e pensionistas do BRAZPREYV até 31/12/2024, contam:

e 86 Aposentados do BRAZPREV:;

e 8 Pensionistas do BRAZPREYV;

e 14 Aposentados do Tesouro, sendo que os valores séo repassados pela prefeitura

mensalmente e geridos pelo B '.,‘.v" v- n , ~M /’
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e 10 Pensionistas do Tesouro, sendo que os valores sdo repassados pela prefeitura
mensalmente e geridos pelo BRAZPREV.

O Instituto conta com contribuigées mensais de 268 Servidores municipais, segurados
ativos do Regime Préprio do Municipio de Brazépolis.

Brazoépolis, Instituto BRAZPREV em 31 de Janeiro de 2025.
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Dulce da Cruz Ferreira Machado %nior Donizeti Dias
Presidente do Conselho Municipal Diretor Presidente

Amanda AQ)arecida Braga Jos

Gestora de Investimentos le Interno




